
 

 

 نوان دورهع MBTIاستفاده از مدل شخصیت شناسی با  حرفه ایفردی و  بهبود عملکرد

 مدت ساعت 8

 سته آموزشیب دارد.ختلف یپ مت 16و گزارش تیپ شناسی شخصیتی برای   آموزشی جزوه

 نوع دوره □سمینار      کارگاه       نرم افزاری      تئوری

 استاد عضو هیات علمی دانشگاه سمناندانشیار و  -دکتر مهدی پروینی

 ریهنظدر این دوره با استفاده از معتبرترین . درست زندگی نتیجه شناخت خود واقعی استانتخاب های 

و دانشگاه های بزرگ دنیا مورد استفاده قرار  هاکه به طور گسترده در شرکت -یونگشخصیت شناسی 

 عفضشغلی شرکت کنندگان مشخص شده و با نکات  هایویژگی های شخصیتی و استعداد -می گیرد

ود ارتباطات سازمانی و ارتقای در زندگی حرفه ای، بهبارتقای عملکرد فردی خود آشنا می شوند.  قوتو 

از دیگر اهداف جانبی که تحقق آن در  شده میسر خواهد شد.ایجاد  خودآگاهیدر سایه رضایت شغلی 

یتی های شخصو استعدادکشف پتانسیل  حاشیه این دوره مورد انتظار است توانایی شرکت کنندگان در

استفاده بهینه از آن زمینه ها در شکوفایی فردی و هوشمندانه در  نگاهاعضای خانواده و همکاران و 

 جمعی می باشد.

 روانشناسی و به صورت کارگاهی برگزار خواهد شد. دو آزمونهمراه با  کارگاهاین 

 

 هدف

 ابعاد شخصیت فردی 

 ترجیحات شخصیتی 

 دایکوتومی هر ترجیح 

 معیارهای رضایت شغلی 

 فاکتورهای حرفه ای گری در محیط کار 

 آزمون شخصیت شناسی 

 آزمون استعدادسنجی شغلی 

 بررسی گزارش کامل هر تیپ شخصیتی 

 بر مبنای هر تیپ شخصیتی اصول ارتباط موثر 

 سرفصل ها

 ملاحظات نفر باشد. 50ه نهایتا با عنایت به برگزاری کارگاهی این دوره پیشنهاد می شود ظرفیت دور


